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IL CASO

Imedici precari
che emigrano

Solo I'anno scorso
in 2.363 hanno scelto
di andare all’estero
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Medici con la valigia in mano

Per [uggire al precariato solo I'anno scorso 2.363 hanno scelto di emigrare
[l sindacato scrive a Renzi: valiamo come azioni I.ehman Brothers nel 2008

t | PAOLO RUSSO
| ROmA

Medico, con una vita da precario. O da immigrato.
«Messi in regola» quando comincia a spuntare qualche
capello bianco, con un contratto scaduto da 4 anni che
gli ha gia fatto perdere 30mila euro di potere d’acqui-
sto, costretti a turni massacranti per fare anche la par-
te di chi & andato in pensione e non sostituito. E sempre
pilt spesso con la valigia in mano. I medici ospedalieri
del sindacato Anaao, il piti forte della categoria, hanno
scritto una lettera aperta al premier e denunciato «la
svalutazione del capitale umano in sanita». Che «dopo
le cure dei governi che la hanno preceduto, oggi vale
quanto le azioni della Lehman Brothers dopo il 15 set-
tembre 2008y, scrive il segretario nazionale Costanti-
no Troise. E i numeri gli danno ragione. Dal 2009, anno
di avvio del blocco delle assunzioni, sono circa seimila i
camici bianchi che mancano in corsia. Dove le spen-
ding review hanno tagliato all'osso anche i posti letto,
4,7 ogni mille abitanti 12 anni fa e ora solo 3,4. La media
Ocse che ¢ di 4,8. Se a questo si aggiunge che circa
9mila di quei letti sono scarsamente utilizzati in reparti
da chiudere o riaccorpare, ecco spiegati i turni massa-
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cranti e le barelle nei corridoi del pronto soccorso.
«Non si salvano da questa deriva neppure le risorse
freschey, ricordano ancora i camici bianchi al premier.
Ogni anno in 10mila conquistano la laurea in medicina,
ma la meta di loro resta fuori dalle scuole di specializ-
zazione che ne accolgono solo 5mila. Per tutti ci sono
lunghi anni di precariato davanti. Oramai un medico
diventa «stabile» in ospedale intorno ai 37 anni, alcuni
anche dopo i 40. E allora ecco che monta la voglia di
andarsene dove «fare il medico» vuol dire ancora pre-
stigio e benessere. A fare la valigia erano in 400 nel
2009, 2363 lo scorso anno. Significa regalare all’estero
150 mila euro di formazione spesi in Italia per ciascun
dottore. E’ alla firma di Renzi un decreto che consenti-
ra di stabilizzarne un po’. «Un provvedimento insuffi-
ciente, perché potra riguardare un numero limitato di
personale ed esclude tutti i contratti atipici. Senza con-
tare l'ostacolo del blocco del turn overy, spiega il segre-
tario nazionale Cgil medici, Massimo Cozza. Le Regio-
ni propongono di assumere anche chi la specializzazio-
ne non ce 'ha, ma senza contratto da dirigenti. Una
scorciatoia che fa storcere il naso ai sindacati.
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Chi e rimasto

“Al Pronto soccorso 12 ore
e straordinari non pagati”

Oltre 10 anni da precaria e ora

nella trincea di uno dei pronto

soccorso pit affollati della capi-

tale. Maddalena Schiano, profes-

sione medico, ¢ una che resiste, «ma con
tanta, troppa fatica».

Partiamo dagli esordi...

«Mi laureo nel *79 poi undici anni di
precariato in clinica a T00mila lire al me-
se, con zero o quasi contributi. Cosi dopo
anni di fatica e di stress, quasi tutti in
prima linea nel pronto soccorso, la pen-
sione resta pure un miraggio».

Poi con l'assunzione com’é cambiata la

suavita?

«In meglio dal punto di vista economi-
co e della stabilita, ma non per le condi-
zioni di lavoro che sono via via peggiora-
te. Negli ultimi dieci anni qui al San Ca-
millo non si é quasi pil sostituito chi é
andato in pensione ¢ abbiamo perso 300
posti letto. Cosi noi al Pronto soccorso
oltre a fronteggiare le emergenze dob-
biamo assistere 50 persone al giorno co-

Chi e partito

me se fossimo un reparto. Perché nei re-
parti, quelli veri, i letti non ci sono».
A lavorare vicino a lei vede molti precari?

«Con la nuova direzione dell'ospedale al
pronto soceorso devo dire di no, main tutto
l'ospedale sono una cinquantina, anche in
rianimazione. Il management sta cercando
di razionalizzare 'assistenza, il problema é
che nel territorio, soprattutto per gli anzia-
ni ¢’¢ il nulla. E cosi ci si rivolge all'ospedale
anche quando se ne potrebbe fare ameno».

I turni come sono?

«Massacranti. Ieri ho fatto dodici ore
al pronto soccorso, il rischio di errori &
alto. D'altro canto il Ministero dell'Eco-
nomia ci ha vietato gli straordinari. Chi li
fa lo fa come volontariato.

Ha mai pensato di mollare tutto e andare
all'estero?

«Alla mia eta oramai é impossibile e
quando ero pilt giovane avevo ancora la
speranza di poter far bene il mio lavoro
nel mio Paese. Certo, se avessi meno an-
ni ci penserei...». [PRU)

“Primario in Cornovaglia
ouadagnando il doppio”

«Non ¢ che quiin Gran Breta-
gna la sanita sia tutta rose e
fiori, ma di sicuro c’é pii spa-
zio al merito». E si guadagna
quasi il doppio. Il dottor Stefano Ku-
stermann spiega cosi la sua scelta di fa-
re la valigia per migrare al Longreach
Hospital, in Cornovaglia.
Quandoe perché ha decisodiandarsene?
«In Italia stava diventando frustrante
esercitare la mia professione di psichiatra.
Un posto fisso 'ho conquistato nel 2008,
dopo sette anni di specializzazione e pre-
cariato. Tho mantenuto mettendomi in
aspettativa senza assegni ma da noi si
continua a fare carriera piti per altre cose
che per merito. Cosi nel 2008 ho risposto a
un’inserzione pubblicitaria del servizio sa-
nitario pubblico britannico e, con mia sor-
presa, mi hanno subito risposto e preso.
E lasuavita come & cambiata?
«Ricopro il ruolo di primario e gua-
dagno quasi il doppio rispetto al mio
vecchio stipendio, anche se qui la vita é

pit cara. Diciamo che in Gran Bretagna
& piu facile costruirsi una carriera, ma
chi shaglia é stangato. Di organizzazio-
ne del lavoro poi ce n’é anche troppa,
non si pud fare un passo senza seguire
linee guida e protocollix».

Ha incontrato altri italiani in Inghilterra

che hanno seguitoil suo esempio?

«Nell'era Blair c’é stata una grande
ondata di assunzioni di Italiani e spa-
gnoli, piit richiesti di altri perché con-
siderati ben formati dalle Universita
e senza troppi sboechi nel proprio Pa-
ese. Ma il flusso di giovani dall'Italia &
in aumento. Molti vengono qui anche
per specializzarsi. Fanno un’espe-
rienza all'estero e intanto guadagna-
no molto di piti».

Tornerain ltalia?

«Il mio contratto scade nel 2018 e le
dico la verita, se me lo rinnovano resto
volentieri. Purché possa mantenere il
mio posto in Italia. Casomai le condizio-
ni di lavoro dovessero migliorare».[pru.]



